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Durée : 1 jour(s)
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Tarif Intra : Nous contacter

PUBLIC

Responsables des ressources humaines,
managers

OBJECTIFS

présenter le cadre de la santé au travail
définir les troubles musculosquelettiques
analyser les causes multi factorielles et

leurs conséquences sur la santé au
travail

apporter des modeles de prévention

FORMATEUR(S

Christelle TOUBERT

Psychologue du travail, spécialisée en
psychodynamique, psychopathologie du
travail et médecine psychosomatique
Habilitée prévention des
professionnels

risques
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LA PREVENTION DES RISQUES
MUSCULO SQUELETTIQUES-

APPROCHE PSYCHODYNAMIQUE

De par leur impact, tant médical que socio-professionnel, les troubles musculo
squelettiques (ou TMS) constituent un probléme majeur de santé au travail. Les
TMS sont des pathologies multifactorielles, a composante professionnelle. Ce
risque n'est pas nouveau, mais son développement actuel s'explique notamment
par des changements organisationnels et psychosociaux.

Les risques psychosociaux en général, ont une incidence sur la santé et
l'organisation du travail des salariés. Il est important de bien les identifier,
d'analyser leurs causes et leurs effets, pour tenter d'apporter des améliorations
aux situations professionnelles.

METHODE ET CONTENU PEDAGOGIQUE

1ére demi journée

Contexte réglementaire :
* obligations de I'employeur,
Document Unique d'Evaluation des Risques professionnels,
droit de retrait,
accord interprofessionnel sur le stress au travail,
arrét SNECMA

Définition des TMS :
données statistiques,
anatomie,
pathologies multifactorielles

Exploration des facteurs de risques :
bio mécaniques,
organisationnels
psychosociaux

2éme demi journée

Notions de psychodynamique du travail et de psychosomatique :

réle de la répresson des affects et des représentations et phénoméne de
démentalisation a l'origine de la décompensation somatique

Prévention et réle des acteurs de prévention :
indicateurs de suivi et de prévention des risques,
réle des préventeurs,
méthodologies d'intervenion.

Cas pratiques

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de s'adapter aux
conditions de travail, en ménageant leur propre capital santé

SESSIONS

Contactez nous

Réf.:



