ENTREPRISE GERER SON EQUIPE

[ ]
Fo r m at I] 0 n Passer d'une expertise technique & I'encadrement, c'est positionner le facteur

humain au coeur de ses préoccupations. C'est gérer linteraction entre les
hommes, entre soi (le chef d'équipe) et ses collaborateurs et entre I'équipe et

20 1 2 son environnment, c'est gérer les synergies, les tensions, les fluctuations de
motivation, bref, un quotidien sans monotonie.

Durée : 2 jour(s) METHODE ET CONTENU PEDAGOGIQUE
Tarif : 800,00 € HT / personne

Tarif Intra : Nous contacter

PUBLIC

Agents de maitrise, chefs d'équipe,
conducteurs de travaux, responsables de
services, toute personne amenée a
animer une équipe.

1. L'animateur

Quels sont ses roles?

- Encadrer
Identifier
Le périmétre (l'intérieur de I'extérieur)
Les valeurs, la culture

OBJECTIFS - Faire coopérer

Défendre (la pérenité

Se positionner en chef d'équipe
Optimiser les synergies
Maintenir un haut niveau de - Définir les régles
stimulation

- Cadrer

- Faire respecter régles et normes

FORMATEUR(S R
- Recadrer

Nos formations sont animées par des - Impliquer
consultants de trés haut niveau

professionnel et bénéficiant d 'une - Réguler
longue expérience : praticiens,

chercheurs et pédagogues, ils sont - Les conflits

tous reconnus comme de grands
spécialistes dans leur domaine de

compétences. - Stimuler

Quelles sont les compétences sollicitées?
Les compétences relationnelles
La priorisation
La vision globale

Quel est I'impact de sa personnalité ?
La flexibilité
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ENTREPRISE

Gérer son équipe
2. L'intelligence collective

Quels sont les comportements collectifs types ?
Les défenses
Comprendre le sens pris par I'équipe

3. L'animation

Quels sont les piliers de I'esprit d'équipe ?
La vision (aujourd'hui et demain)
L'éthique
La convivialité
La circulation de l'information (la communication)
La confiance (la délégation)
Les talents
Le plaisir

Comment mutualiser les ressources ?

Quels sont les ressorts de la motivation individuelle ?
La compétition
L'émulation
La stimulation
Les démotivateurs

SESSIONS

Contactez nous
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